Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Asociatiei Balint din Romania
(ABR)

l. Prevederi generale

I.1. ABR este o asociatie profesionala non-profit.

I.2. Emblema ABR: g se foloseste la manifestari organizate sub egida ABR, sub
forma de fanion, steag, afis si cravate ale membrilor de birou cu functia de presedinte,
vicepresedinte, secretar si trezorier, precum si in publicatii si anunturi ABR.

I.3. Sediul este inscris in Statut
I.4. Adresa de corespondenta postala poate fi diferita, fiind stabilita de birou

I.5. Adresa email principala pentru corespondenta electronica: este adresa
secretariatului ABR. Email: abr.secretariat@gmail.com

Il. Definirea cadrului, a obiectivelor si activitatilor: Conform Statutului

Ill. Structura organizatorica a ABR:

I11.1. Organigrama ABR este aprobata de AG, forul decisiv al ABR, pe baza prevederilor
din Statut.

l11.2. Convocarea AG anuale se realizeaza conform Statutului de catre presedinte cu cel
putin 10 zile inainte de data propusa si este precedata de stabilirea OZ impreuna cu
membrii biroului.

[11.3. Biroul ABR

a) Biroul este organul de conducere executiv (Consiliu Director (CD) din legislatia ONG)
si este format din numarul de membrii aprobat de AG si inscris in Statut.

b) Componenta biroului si responsabilitatile membrilor sunt descrise in Statut.
Responsabilitatile si cerintele detaliate vor fi stabilite de birou, Tn functie de activitatile
curente.

I11.5. Sedintele de birou

a) Biroul ABR se reuneste de regula trimestrial, dar biroul se poate reuniin sedinta
extraordinara in situatii care cer decizii urgente.



b) Data sedintelor de birou se stabileste de comun acord de catre membrii acestuia.
Sedintele pot fi tinute online sau cu prezenta fizica. Sedintele "fizice” se programeaza
cu precadere n ajunul unor programe ABR (conferinta, curs) iar in acest caz membrilor
participanti li se deconteaza deplasarea, o noapte de cazare si se acorda diurna de o zi.

IV. Prevederi privind resursele umane si materiale ale ABR

IV.1. Resursele umane ale ABR se constituie din membrii fondatori, membrii titulari,
membrii onorifici, voluntari, si personal calificat retribuit (contabil, corector,
administrator site)

IV.2. Pozitia membrilor asociatiei si functiile pe care le pot detine sunt reglementate de
Statutul asociatiei si in documente aditionale.

IV.3. Liderii de grup acreditati de ABR

a) membrii titulari ai ABR pot obtine acreditarea ca lider de grup daca indeplinesc
urmatoarele cerinte: a fiincheiat o formare de baza (etapa de dezvoltare personald) intr-
0 metoda psihoterapeutica, participare documentata la 30 de sedinte de grup,
participare la 4 module teoretice-metodice de céate 6 ore, 10 conduceri supervizate ca
lider de grup si participarea la minim 4 evenimente nationale sau internationale Balint.
La final, candidatul trebuie sa elaboreze un eseu din cunostintele teoretice si
experienta practica dobandita prin aceste programe cu respectarea normelor de
redactare publicate in Buletinul ABR.

b) Calitatea de lider de grup este acordata in baza recomandarii supervizorului in cadrul
unei sedinte de birou de avizare.

c) Taxa de participare pentru modulele teoretice-metodice se stabileste de birou inainte
de un nou stagiu de formare.

IV.4. Drepturile liderilor de grup acreditati:

a) conducerea activitatii grupului-Balint local

b) conducerea unui grup mare sau mic la manifestari nationale
c) a fi delegat la manifestari stiintifice nationale si internationale

d) a beneficia de sprijin financiar (decontarea unor cheltuieli, de ex. costul deplasarii)
pentru activitatile de promovare a metodei-Balint derulate cu acordul biroului

IV.5. Indatoririle liderilor de grup acreditati:

a) tinerea evidentei cu privire la activitatea derulata (data si numarul de participanti,
specificul grupului (grup constant sau grup demonstrativ) si transmiterea datelor catre
birou



b) participarea la cel putin o instruire continua anuala

c) nerespectarea acestor obligatii putand atrage urmatoarele masuri: atentionare
scrisa, urmata, in cazul in care abaterea continua, de retragerea titlului de lider de grup
Balint acreditat.

IV.6. Formatori si supervizori ABR:

a) De regula, formatorii sunt desemnati de Birou dintre liderii acreditati cu cel putin 2
ani de experienta de conducere, tindnd cont de expertiza lor pe subiectul/subiectele din
programul de formare.

b) Biroul ABR poate invita in echipa de formatori cadre didactice universitare (membri
ABR), acordand derogare de la cerinta privind experienta de 2 ani de conducere.

c) Supervizorii ABR sunt numiti de Biroul ABR dintre liderii de grup acreditati care detin o
experienta de minimum 2 ani ca lider de grup si care se remarca in promovarea metodei
de grup Balint prin articole publicate si/sau prezentari la conferinte.

IV.7. Numirea unui lider de grup delegat

a) La nevoie biroul poate decide acordarea titlului de lider delegat unor persoane cu
experientd in munca de conducere cu grupuri dupa cel putin 10 participari la grup
Balint, de ex. in situatia Tn care un grup local ramane fara lider de grup acreditat sau in
cazul constituirii unui nou grup.

b) Liderul delegat informeaza si inregistreaza persoanele dornice sa participe la grup
BalintTn baza unor materiale promotionale elaborate de ABR, tine si transmite evidenta
activitatilor si a participantilor la grup la adresa email a secretariatului ABR, efectueaza
decontul taxei de participare a persoanelor nemembrii ABR cu trezorierul asociatiei.

c) Liderul delegat isi asuma obligatia de a participa la supervizare (3 la 1, adica dupa 3
sedinte conduse o sedinta de supervizare) si la programul anual de formare ABR.

d) Liderul delegat poate fi sustinut de un membru al grupului cu rol de organizator local
(transmite anunturi, tine evidente).

IV.8. Prevederile privind personalul angajat se bazeaza pe Codul Muncii si pe celelalte
documente legale in vigoare.

IV.9. Prevederile privind voluntarii asociatiei se bazeaza pe Legea Voluntariatului.

IV.10. Drepturile si indatoririle membrilor titulari ai ABR: conform Statutului si Codului
Etic

IV.11. Cerinte fatd de memobrii biroului:

a) poate candida la biroul ABR orice membru al Asociatiei cu cel putin 2 ani vechime,
care a participat la minimum 10 sedinte de grup Balint in ultimii 2 ani.



b) calitatea de membru al Biroului se retrage in cazul lipsei nemotivate de la 2 sedinte
de Birou ordinar in mandatul actual cu exceptia cazurilor de forta majora.

c) ca membru de birou trebuie sa demonstreze atitudine proactiva, implicare in munca
organizationala, disponibilitate si abilitate de lucru in echipa si de comunicare.

IV.12 Constituirea unor Comisii de lucru

a) Pentru realizarea obiectivelor si activitatilor specifice ale Asociatiei, care includ
aspecte de formare a liderilor de grup, etica profesionala si dezvoltarea de programe,
Biroul Executiv ABR poate hotari constituirea unor comisii de lucru

b) Comisia de Programe si Formare (compusa din 3-5 membri ABR) are ca
responsabilitati pregatirea programelor stiintifice si coordonarea programului de
formare a liderilor de grup.

c) Comisia de Etica (compusa din 3 membri ABR) promoveaza principiile Codului Etic si
se Intruneste pentru a analiza sesizarile privind abateri etice, formuland propuneri de
masuri in consecinta.

IV.13. Masuri disciplinare privind membrii ABR:

a) incalcarea prevederilor Statutului, a Codului Etic, a Regulamentului de Organizare si
Functionare privind activitatea in si prin ABR, este sanctionata prin atentionare verbala
/scrisa, urmata, in cazul in care abaterea continua, de excludere.

b) Pentru personalul angajat se aplica prevederile Codului muncii.

V. Circulatia informatiei: comunicare interna si externa, registrul de corespondenta

V.1. Corespondenta electronica catre si de la membrii se realizeaza prin adresa de
email al secretariatului.

V.2. Corespondenta cu foruri superioare din domeniu, institutii si parteneri se realizeaza
prin presedinte sau membrul de birou desemnat.

V.3. Comunicarea dintre secretarul ABR si secretarul IBF are ca subiect anunturi i
informatii ce au fost discutate si stabilite in birou ABR.

V.4. Evidenta corespondentei, a mesajelor/ informatiilor primite si transmise se
inregistreaza in Registrul de intrare-iesire la sediul din Statut, fiind acceptata si copia
mesajelor email din cutia de posta electronica de pe adresa secretariatului ce trebuie
transmisa semestrial la sediu.

V.5. Intocmirea proceselor verbale este asigurata de persoana desemnaté, de regula
secretarul ABR, iar transmiterea catre destinatari se realizeaza, dupa ce membirii
biroului prezenti isi exprima acordul cu cele consemnate.



V.6. Elaborarea, multiplicarea si evidenta documentelor care vizeaza ABR si programele
ABR se realizeaza sub coordonarea biroului.

VI. Resursele financiare ale ABR:

VI.1. Activitatea financiara se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare, in
concordanta cu bugetul aprobat de AG in baza planului de activitate.

VI.2. Documentele financiare ABR au valabilitate cu semnatura unei persoane
autorizate.

VI.3. Biroul elaboreaza si coordoneaza programe de strangere de fonduri conform
legislatiei ONG in vigoare pentru sustinerea activitatii ABR, incheierea unor contracte
de sponsorizare, atragerea de donatii si de sume redirectionate de pana 3,5% din
impozitul pe venit.

VI.4. Controlul este asigurat de un cenzor desemnat la AG o data cu alegerea biroului
din treiin trei ani.

VII. Decontari, plati ABR
VII.1 Decont pentru membrii organizatiilor partenere

a) In baza protocolului de colaborare semnat cu organizatii Balint din tari vecine se
suporta cheltuielile pentru 2 membrii din Ungaria, Republica Moldova si Bulgaria (taxa,
cazare, mese) la conferintele nationale (nu si la weekenduri).

VIl.2 Delegatii interne si externe

a) ABR poate acoperi costurile pentru 2 membri de birou sau lider acreditati la
evenimente nationale pentru promovarea metodei de grup Balint: taxa, cazare pe 1 zi si
transportul, decontand cheltuielile reale pe baza Ordinului de deplasare.

b) ABR poate acorda o suma echivalenta cu 1000 Euro / eveniment pentru a sustine
participarea la evenimente IBF. Suma se imparte intre membrii ABR care doresc sa
participe.

c) Cuantumul sprijinului acordat poate fi modificat de Birou in functie de situatia
financiara curenta a asociatiei.

VII.3. Cheltuieli cu promovarea metodei

a) Se suporta cheltuielile de deplasare pentru lideri de grup acreditati, desemnati de
ABR sa conduca grupuri demonstrative de promovare a metodei de grup-Balint.



Cazarea si masa este in responsabilitatea persoanelor locale care invita liderul de
grup/participa la grupul demonstrativ.

b) Prima participare la grup demonstrativ este fara taxe de participare, iar pentru
urmatoarele se percepe o taxa de 20 de lei/participant virat catre contul ABR. Stabilirea
/modificarea taxei de participare este in atributia Biroului ABR si se aplica unitar.

VIl.4. Onorarii

a) Onorariul de lider de grup si de supervizor stabilit pentru evenimentele de rang
national este de 60 RON/activitate de grup pentru lideri de grup acreditati, 30 RON
pentru ceiin curs de acreditare. Aceste sume pot fi modificate de Birou in functie de
bugetul disponibil.

b) Onorariul lectorului membru ABR este de 100 de lei/sesiune de curs (maxim 3 ore),
respectiv de 300 de lei pentru un weekend condus, la care se adauga decontarea
deplasarii, precum si costul cazarii si mesei pentru ziua /zilele cursului sustinut. Suma
rezultata se va suporta din taxele de participare ale cursantilor.

c) Onorariul lectorului international (IBF) invitat este de maxim 300 Euro (suma fiind
negociata cu lector) la care se adauga acoperirea costurilor de deplasare si cele de
masa, cazare pentru zilele de curs. Suma rezultata se suporta din taxele de participare
ale cursantilor, iar un eventual excedent va ramane in beneficiul Asociatiei.

VII.5. Decont posta, internet, tiparituri

a) Decontarea corespondentei electronice/postale in interesul ABR se face in baza
evidentei acesteia conform tarifului postalin vigoare.

b) ABR achita taxa anuala pentru platforma Zoom pentru a sustine activitatile Balint
desfasurate online: grupuri, sedinte, consultari.

c) Alocarea sumelor pentru publicatii si materiale promotionale se realizeaza pe baza
deciziei biroului.

VIIl. Organizarea de evenimente ABR

a) Biroul organizeaza conferinta anuala (tematica, invitatii, programul, bugetul) in cadrul
careia se tine si AG a membirilor.

b) Logistica poate fi coordonata de un membru ABR localin colaborare cu biroul ABR /
in acest caz, coordonatorul local siThca maxim un (1) colaborator este/ sunt scutit(ti) de
taxa de participare.

c) Deschiderea evenimentului este sarcina presedintelui sau al unui membru de birou
desemnat, iar grupurile mari sunt conduse in urmatoarea ordine: grupul de vineri - lider



acreditat sau delegat) local, grupul mare Balint de sdmbata inainte de masa si cercul
mare la incheierea evenimentului este condus de presedintele ABR

IX. Actualizarea ROF al ABR

IX.1. Orice hotarare ulterioara vizand organizarea si/sau functionarea ABR va fiinscrisa
in ROF, respectiv va completa/ va modifica prezentul act in conformitate cu
reglementarile din domeniu si cerintele curente ale functionarii organizationale.

Data prezentei actualizari: 29. 05.2026.



